
SÄA1

Satzungsänderungsantrag

 Initiator*innen: AG Satzung (beschlossen am: 23.01.2025)

 Titel: Kapitel 1 "Allgemeine Regelungen zur Satzung"

Antragstext

1

2

3

T̶e̶x̶t̶ Text wurde gestrichen
Text/Text Text wurde ergänzt
Text Text wurde neu strukturiert

4 Die Diözesankonferenz möge beschließen:

5 Satzung des KjG Diözesanverbandes Regensburg

6 1 Allgemeine Regelungen zur Satzung

7

8

1.1 Geschlechterdefinitionen innerhalb der Katholischen
jungen Gemeinde

9

10

11

12

13

14

Geschlechtergerecht im Rahmen dieser Satzung bedeutet: Gremien (und Ämter)
werden mit männlichen und weiblichen Personen paritätisch besetzt. Bei Gremien
mit einer Größe von 2 Personen werden 2 Stellen für Personen unterschiedlicher
Geschlechterkategorie eingerichtet. Bei Gremien mit einer Größe von bis zu 10
Personen wird zusätzlich eine, bei mehr als 10 Personen zwei Stellen für diverse
Personen eingerichtet.

15 Die folgenden Geschlechterkategorien finden in der KjG Anwendung:

16

17

Weiblich im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als
tendenziell weiblich identifizieren, z.B. cis, trans* und inter* Frauen.
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18

19

Männlich im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als
tendenziell männlich identifizieren, z.B. cis, trans* und inter* Männer.

20

21

22

divers im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als nicht
oder nicht nur weiblich und nicht oder nicht nur männlich identifizieren
oder genderfluid sind.

23 1.2 Befähigung zur Geistlichen Leitung

24

25

Das Amt der Geistlichen Leitung kann von Personen wahrgenommen werden, die eine
theologische oder religionspädagogische Ausbildung abgeschlossen haben.

26 1.3 Beschränkte Geschäftsfähigkeit

27

28

§106 BGB: Ein Minderjähriger, der das siebente Lebensjahr vollendet hat, ist
nach Maße der §107 bis §113 in der Geschäftsfähigkeit beschränkt.

29

30

[Die nachfolgenden Kapitel werden entsprechend neu durchnummeriert, hier aber
nicht einzeln aufgeführt.]

31  ̵1̵̶̵.̵̶̵3̵̶̵.̵̶̵2 2.3.2 Die Pfarrleitung

32 […]

33 Zusammensetzung der Pfarrleitung

34

35

Die Pfarrleitung ist geschlechtergerecht-̶2̶- (1.1) zu besetzen, ihr gehören
mindestens an: Stimmberechtigt:

36 5 Pfarrleiter*innen (2 männlich, 2 weiblich, 1 divers)

37

38

2 Geistliche Leiter*innen (1.2) u̶n̶t̶e̶r̶s̶c̶h̶i̶e̶d̶l̶i̶c̶h̶e̶n̶
̶G̶e̶s̶c̶h̶l̶e̶c̶h̶t̶s̶-̶3̶- unterschiedlicher Geschlechterkategorie

39

40

Die Aufgaben der Pfarrleitung können auch wahrgenommen werden, wenn nicht alle
Stellen besetzt sind. Von der Verpflichtung zur geschlechtergerechten-̶2̶-(1.1)
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41

42

Besetzung sind die KjG Pfarrgemeinschaften ausgenommen, in denen nur Personen
e̶i̶n̶e̶s̶ ̶G̶e̶s̶c̶h̶l̶e̶c̶h̶t̶s einer Geschlechterkategorie vertreten sind.

43

44

45

Mindestens ein Mitglied der Pfarrleitung muss voll geschäftsfähig sein.
Für mindestens die Hälfte der Stellen müssen beschränkt geschäftsfähige Personen
(̶§̶ ̶1̶0̶6̶ ̶B̶G̶B̶)̶4̶(1.3) zur Wahl zugelassen werden.

46 […]

47 Fußnoten:

48

49

50

51

52

53

54

55

56

-̶2̶-̶ G̶e̶s̶c̶h̶l̶e̶c̶h̶t̶e̶r̶g̶e̶r̶e̶c̶h̶t̶ ̶i̶m̶ ̶R̶a̶h̶m̶e̶n̶ ̶d̶i̶e̶s̶e̶r̶
̶S̶a̶t̶z̶u̶n̶g̶ ̶b̶e̶d̶e̶u̶t̶e̶t̶:̶ ̶G̶r̶e̶m̶i̶e̶n̶ ̶(̶u̶n̶d̶ ̶Ä̶m̶t̶e̶r̶)̶
̶w̶e̶r̶d̶e̶n̶ ̶m̶i̶t̶ ̶m̶ä̶n̶n̶l̶i̶c̶h̶e̶n̶ ̶u̶n̶d̶ ̶w̶e̶i̶b̶l̶i̶c̶h̶e̶n̶
̶P̶e̶r̶s̶o̶n̶e̶n̶ ̶p̶a̶r̶i̶t̶ä̶t̶i̶s̶c̶h̶ ̶b̶e̶s̶e̶t̶z̶t̶.̶ ̶B̶e̶i̶
̶G̶r̶e̶m̶i̶e̶n̶ ̶m̶i̶t̶ ̶e̶i̶n̶e̶r̶ ̶G̶r̶ö̶ß̶e̶ ̶v̶o̶n̶ ̶b̶i̶s̶ ̶z̶u̶ ̶1̶0̶
̶P̶e̶r̶s̶o̶n̶e̶n̶ ̶w̶i̶r̶d̶ ̶z̶u̶s̶ä̶t̶z̶l̶i̶c̶h̶ ̶e̶i̶n̶e̶,̶ ̶b̶e̶i̶ ̶m̶e̶h̶r̶
̶a̶l̶s̶ ̶1̶0̶ ̶P̶e̶r̶s̶o̶n̶e̶n̶ ̶z̶w̶e̶i̶ ̶S̶t̶e̶l̶l̶e̶n̶ ̶f̶ü̶r̶
̶P̶e̶r̶s̶o̶n̶e̶n̶ ̶d̶i̶v̶e̶r̶s̶e̶n̶ ̶G̶e̶s̶c̶h̶l̶e̶c̶h̶t̶s̶
̶e̶i̶n̶g̶e̶r̶i̶c̶h̶t̶e̶t̶.̶̶

57

58

59

60

61

-̶3̶-̶ D̶a̶s̶ ̶A̶m̶t̶ ̶d̶e̶r̶ ̶G̶e̶i̶s̶t̶l̶i̶c̶h̶e̶n̶ ̶L̶e̶i̶t̶u̶n̶g̶ ̶k̶a̶n̶n̶
̶v̶o̶n̶ ̶P̶e̶r̶s̶o̶n̶e̶n̶ ̶w̶a̶h̶r̶g̶e̶n̶o̶m̶m̶e̶n̶ ̶w̶e̶r̶d̶e̶n̶,̶ ̶d̶i̶e̶
̶e̶i̶n̶e̶ ̶t̶h̶e̶o̶l̶o̶g̶i̶s̶c̶h̶e̶ ̶o̶d̶e̶r̶
̶r̶e̶l̶i̶g̶i̶o̶n̶s̶p̶ä̶d̶a̶g̶o̶g̶i̶s̶c̶h̶e̶ ̶A̶u̶s̶b̶i̶l̶d̶u̶n̶g̶
̶a̶b̶g̶e̶s̶c̶h̶l̶o̶s̶s̶e̶n̶ ̶h̶a̶b̶e̶n̶.̶

62

63

64

65

-̶4̶-̶§̶1̶0̶6̶ ̶B̶G̶B̶:̶ ̶E̶i̶n̶ ̶M̶i̶n̶d̶e̶r̶j̶ä̶h̶r̶i̶g̶e̶r̶,̶ ̶d̶e̶r̶ ̶d̶a̶s̶
̶s̶i̶e̶b̶e̶n̶t̶e̶ ̶L̶e̶b̶e̶n̶s̶j̶a̶h̶r̶ ̶v̶o̶l̶l̶e̶n̶d̶e̶t̶ ̶h̶a̶t̶,̶ ̶i̶s̶t̶
̶n̶a̶c̶h̶ ̶M̶a̶ß̶e̶ ̶d̶e̶r̶ ̶§̶1̶0̶7̶ ̶b̶i̶s̶ ̶§̶1̶1̶3̶ ̶i̶n̶ ̶d̶e̶r̶
̶G̶e̶s̶c̶h̶ä̶f̶t̶s̶f̶ä̶h̶i̶g̶k̶e̶i̶t̶ ̶b̶e̶s̶c̶h̶r̶ä̶n̶k̶t̶.

66  ̵1̵.̵3̵.̵5 2.3.5 Der Kindersenat

67 […]

68 Zusammensetzung und Einberufung des Kindersenats

69

70

Der Kindersenat ist geschlechtergerecht-̵5̵-̵(1.1) zu besetzen, ihm gehören
mindestens an:
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71 2 männliche Kinder

72 2 weibliche Kinder

73 1 diverses Kind

74

75

76

77

78

Die Aufgaben des Kindersenates können auch dann wahrgenommen werden, wenn nicht
alle Ämter besetzt sind. Von der Verpflichtung zur geschlechtergerechten-̵6̵-
̵(1.1) Besetzung sind die KjG Pfarrgemeinschaften ausgenommen, in denen nur
Personen e̵i̵n̵e̵s̵ ̵G̵e̵s̵c̵h̵l̵e̵c̵h̵t̵s̵ einer Geschlechterkategorie
vertreten sind.

79

80

Der Kindersenat wird regelmäßig, mindestens zweimal im Jahr, von der
Pfarrleitung einberufen und von einem Mitglied der Pfarrleitung geleitet.

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

Fußnoten:
̵5̵ ̵G̵e̵s̵c̵h̵l̵e̵c̵h̵t̵e̵r̵g̵e̵r̵e̵c̵h̵t̵ ̵i̵m̵ ̵R̵a̵h̵m̵e̵n̵ ̵d̵i̵e̵s̵e̵r̵
̵S̵a̵t̵z̵u̵n̵g̵ ̵b̵e̵d̵e̵u̵t̵e̵t̵:̵ ̵G̵r̵e̵m̵i̵e̵n̵ ̵(̵u̵n̵d̵ ̵Ä̵m̵t̵e̵r̵)̵
̵w̵e̵r̵d̵e̵n̵ ̵m̵i̵t̵ ̵m̵ä̵n̵n̵l̵i̵c̵h̵e̵n̵ ̵u̵n̵d̵ ̵w̵e̵i̵b̵l̵i̵c̵h̵e̵n̵
̵P̵e̵r̵s̵o̵n̵e̵n̵ ̵p̵a̵r̵i̵t̵ä̵t̵i̵s̵c̵h̵ ̵b̵e̵s̵e̵t̵z̵t̵.̵ ̵B̵e̵i̵
̵G̵r̵e̵m̵i̵e̵n̵ ̵m̵i̵t̵ ̵e̵i̵n̵e̵r̵ ̵G̵r̵ö̵ß̵e̵ ̵v̵o̵n̵ ̵b̵i̵s̵ ̵z̵u̵ ̵1̵0̵
̵P̵e̵r̵s̵o̵n̵e̵n̵ ̵w̵i̵r̵d̵ ̵z̵u̵s̵ä̵t̵z̵l̵i̵c̵h̵ ̵e̵i̵n̵e̵,̵ ̵b̵e̵i̵ ̵m̵e̵h̵r̵
̵a̵l̵s̵ ̵1̵0̵ ̵P̵e̵r̵s̵o̵n̵e̵n̵ ̵z̵w̵e̵i̵ ̵S̵t̵e̵l̵l̵e̵n̵ ̵f̵ü̵r̵
̵P̵e̵r̵s̵o̵n̵e̵n̵ ̵d̵i̵v̵e̵r̵s̵e̵n̵ ̵G̵e̵s̵c̵h̵l̵e̵c̵h̵t̵s̵
̵e̵i̵n̵g̵e̵r̵i̵c̵h̵t̵e̵t̵.̵

91

92

93

94

95

96

97

98

99

̵6̵ ̵ G̵e̵s̵c̵h̵l̵e̵c̵h̵t̵e̵r̵g̵e̵r̵e̵c̵h̵t̵ ̵i̵m̵ ̵R̵a̵h̵m̵e̵n̵ ̵d̵i̵e̵s̵e̵r̵
̵S̵a̵t̵z̵u̵n̵g̵ ̵b̵e̵d̵e̵u̵t̵e̵t̵:̵ ̵G̵r̵e̵m̵i̵e̵n̵ ̵(̵u̵n̵d̵ ̵Ä̵m̵t̵e̵r̵)̵
̵w̵e̵r̵d̵e̵n̵ ̵m̵i̵t̵ ̵m̵ä̵n̵n̵l̵i̵c̵h̵e̵n̵ ̵u̵n̵d̵ ̵w̵e̵i̵b̵l̵i̵c̵h̵e̵n̵
̵P̵e̵r̵s̵o̵n̵e̵n̵ ̵p̵a̵r̵i̵t̵ä̵t̵i̵s̵c̵h̵ ̵b̵e̵s̵e̵t̵z̵t̵.̵ ̵B̵e̵i̵
̵G̵r̵e̵m̵i̵e̵n̵ ̵m̵i̵t̵ ̵e̵i̵n̵e̵r̵ ̵G̵r̵ö̵ß̵e̵ ̵v̵o̵n̵ ̵b̵i̵s̵ ̵z̵u̵ ̵1̵0̵
̵P̵e̵r̵s̵o̵n̵e̵n̵ ̵w̵i̵r̵d̵ ̵z̵u̵s̵ä̵t̵z̵l̵i̵c̵h̵ ̵e̵i̵n̵e̵,̵ ̵b̵e̵i̵ ̵m̵e̵h̵r̵
̵a̵l̵s̵ ̵1̵0̵ ̵P̵e̵r̵s̵o̵n̵e̵n̵ ̵z̵w̵e̵i̵ ̵S̵t̵e̵l̵l̵e̵n̵ ̵f̵ü̵r̵
̵P̵e̵r̵s̵o̵n̵e̵n̵ ̵d̵i̵v̵e̵r̵s̵e̵n̵ ̵G̵e̵s̵c̵h̵l̵e̵c̵h̵t̵s̵
̵e̵i̵n̵g̵e̵r̵i̵c̵h̵t̵e̵t̵.̵

100  ̵2̵.̵1 3.1 KjG Arbeitsgemeinschaften

101 […]
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102 Die Satzung muss enthalten:

103 Anerkennung und Verpflichtung auf die Grundlagen und Ziele der KjG

104 Die Mitgliedschaft im KjG Diözesanverband Regensburg

105 Die Zugehörigkeit zum BDKJ

106

107

108

Eine mindestens jährlich stattfindende Konferenz der beteiligten
Pfarrgemeinschaften, bei der die Geschäftsordnung der Diözesankonferenz
der KjG Diözesanverband Regensburg gilt

109 Die Wahl einer geschlechtergerecht-̵6̵-̵(1.1) zu besetzenden Leitung

110 […]

111 Fußnoten:

112

113

114

115

116

117

118

119

120

̵6̵ ̵ G̵e̵s̵c̵h̵l̵e̵c̵h̵t̵e̵r̵g̵e̵r̵e̵c̵h̵t̵ ̵i̵m̵ ̵R̵a̵h̵m̵e̵n̵ ̵d̵i̵e̵s̵e̵r̵
̵S̵a̵t̵z̵u̵n̵g̵ ̵b̵e̵d̵e̵u̵t̵e̵t̵:̵ ̵G̵r̵e̵m̵i̵e̵n̵ ̵(̵u̵n̵d̵ ̵Ä̵m̵t̵e̵r̵)̵
̵w̵e̵r̵d̵e̵n̵ ̵m̵i̵t̵ ̵m̵ä̵n̵n̵l̵i̵c̵h̵e̵n̵ ̵u̵n̵d̵ ̵w̵e̵i̵b̵l̵i̵c̵h̵e̵n̵
̵P̵e̵r̵s̵o̵n̵e̵n̵ ̵p̵a̵r̵i̵t̵ä̵t̵i̵s̵c̵h̵ ̵b̵e̵s̵e̵t̵z̵t̵.̵ ̵B̵e̵i̵
̵G̵r̵e̵m̵i̵e̵n̵ ̵m̵i̵t̵ ̵e̵i̵n̵e̵r̵ ̵G̵r̵ö̵ß̵e̵ ̵v̵o̵n̵ ̵b̵i̵s̵ ̵z̵u̵ ̵1̵0̵
̵P̵e̵r̵s̵o̵n̵e̵n̵ ̵w̵i̵r̵d̵ ̵z̵u̵s̵ä̵t̵z̵l̵i̵c̵h̵ ̵e̵i̵n̵e̵,̵ ̵b̵e̵i̵ ̵m̵e̵h̵r̵
̵a̵l̵s̵ ̵1̵0̵ ̵P̵e̵r̵s̵o̵n̵e̵n̵ ̵z̵w̵e̵i̵ ̵S̵t̵e̵l̵l̵e̵n̵ ̵f̵ü̵r̵
̵P̵e̵r̵s̵o̵n̵e̵n̵ ̵d̵i̵v̵e̵r̵s̵e̵n̵ ̵G̵e̵s̵c̵h̵l̵e̵c̵h̵t̵s̵
̵e̵i̵n̵g̵e̵r̵i̵c̵h̵t̵e̵t̵.̵

121  ̵3̵̵̵.̵̵̵2̵̵̵.̵̵̵1 4.2.1 Die Diözesankonferenz

122 […]

123 Ausschüsse

124 Die Diözesankonferenz kann für bestimmte Aufgaben geschlechtergerecht-̵7̵-̵(1.1)
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125

126

127

besetzte Sachausschüsse einrichten. Sachausschüsse zu
g̵e̵s̵c̵h̵l̵e̵c̵h̵t̵s̵s̵p̵e̵z̵i̵f̵i̵s̵c̵h̵e̵n̵ geschlechterkategoriespezifischen
Belangen sind hiervon ausgenommen.

128

129

Den Vorsitz der Sachausschüsse hat ein Mitglied der Diözesanleitung inne, dieser
kann delegiert werden.

130

131

132

Der Wahlausschuss leitet die Wahlen. Der Wahlausschuss ist geschlechtergerecht-
̵7̵-̵(1.1) zu besetzen. Den Vorsitz des Wahlausschusses hat ein Mitglied der
Diözesanleitung inne, dieser kann delegiert werden.

133 Zusammensetzung der Diözesankonferenz

134 Stimmberechtigte Mitglieder der Diözesankonferenz sind:

135 2 Delegierte pro KjG Pfarrgemeinschaft

136 Die Mitglieder der Diözesanleitung

137 Die Delegation ist folgendermaßen zu besetzen:

138

139

140

2 Mitglieder der Pfarrleitung bzw. von Pfarrleitung oder
Mitgliederversammlung Delegierte u̵n̵t̵e̵r̵s̵c̵h̵i̵e̵d̵l̵i̵c̵h̵e̵n̵
̵G̵e̵s̵c̵h̵l̵e̵c̵h̵t̵s̵ unterschiedlicher Geschlechterkategorien

141

142

143

Von der Verpflichtung zur geschlechtergerechten-̵7̵-̵(1.1) Besetzung sind die
KjG Pfarrgemeinschaften ausgenommen, in denen nur Personen e̵i̵n̵e̵s̵
̵G̵e̵s̵c̵h̵l̵e̵c̵h̵t̵s̵ einer Geschlechterkategorie vertreten sind.

144 […]

145

146

147

148

149

150

151

Fußnoten:
̵7̵ ̵G̵e̵s̵c̵h̵l̵e̵c̵h̵t̵e̵r̵g̵e̵r̵e̵c̵h̵t̵ ̵i̵m̵ ̵R̵a̵h̵m̵e̵n̵ ̵d̵i̵e̵s̵e̵r̵
̵S̵a̵t̵z̵u̵n̵g̵ ̵b̵e̵d̵e̵u̵t̵e̵t̵:̵ ̵G̵r̵e̵m̵i̵e̵n̵ ̵(̵u̵n̵d̵ ̵Ä̵m̵t̵e̵r̵)̵
̵w̵e̵r̵d̵e̵n̵ ̵m̵i̵t̵ ̵m̵ä̵n̵n̵l̵i̵c̵h̵e̵n̵ ̵u̵n̵d̵ ̵w̵e̵i̵b̵l̵i̵c̵h̵e̵n̵
̵P̵e̵r̵s̵o̵n̵e̵n̵ ̵p̵a̵r̵i̵t̵ä̵t̵i̵s̵c̵h̵ ̵b̵e̵s̵e̵t̵z̵t̵.̵ ̵B̵e̵i̵
̵G̵r̵e̵m̵i̵e̵n̵ ̵m̵i̵t̵ ̵e̵i̵n̵e̵r̵ ̵G̵r̵ö̵ß̵e̵ ̵v̵o̵n̵ ̵b̵i̵s̵ ̵z̵u̵ ̵1̵0̵
̵P̵e̵r̵s̵o̵n̵e̵n̵ ̵w̵i̵r̵d̵ ̵z̵u̵s̵ä̵t̵z̵l̵i̵c̵h̵ ̵e̵i̵n̵e̵,̵ ̵b̵e̵i̵ ̵m̵e̵h̵r̵
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152

153

154

̵a̵l̵s̵ ̵1̵0̵ ̵P̵e̵r̵s̵o̵n̵e̵n̵ ̵z̵w̵e̵i̵ ̵S̵t̵e̵l̵l̵e̵n̵ ̵f̵ü̵r̵
̵P̵e̵r̵s̵o̵n̵e̵n̵ ̵d̵i̵v̵e̵r̵s̵e̵n̵ ̵G̵e̵s̵c̵h̵l̵e̵c̵h̵t̵s̵
̵e̵i̵n̵g̵e̵r̵i̵c̵h̵t̵e̵t̵.̵

155  ̵3̵̵̵.̵̵̵2̵̵̵.̵̵̵2 4.2.2 Der Diözesanausschuss

156 […]

157 Zusammensetzung des Diözesanausschusses

158 Stimmberechtigte Mitglieder des Diözesanausschusses sind:

159

160

161

4 weibliche Mitglieder der Pfarrleitungen bzw. Mitglieder einer
Pfarrgemeinschaft, die von der Mitgliederversammlung ein Mandat erhalten
haben.

162

163

164

4 männliche Mitglieder der Pfarrleitungen bzw. Mitglieder einer
Pfarrgemeinschaft, die von der Mitgliederversammlung ein Mandat erhalten
haben.

165

166

167

1 diverses Mitglied der Pfarrleitungen bzw. Mitglied einer
Pfarrgemeinschaft, das von der Mitgliederversammlung ein Mandat erhalten
hat.

168 Die Mitglieder der Diözesanleitung

169

170

171

Von diesen Personen, die nicht zur Diözesanleitung gehören, sind bis zu zwei
Personen u̵n̵t̵e̵r̵s̵c̵h̵i̵e̵d̵l̵i̵c̵h̵e̵n̵ ̵G̵e̵s̵c̵h̵l̵e̵c̵h̵t̵s̵
unterschiedlicher Geschlechterkategorie Geistliche Leitung-̵1̵0̵-̵(1.2).

172 Beratende Mitglieder sind:

173 Die Diözesanreferent*innen

174 Die Aufgaben des Diözesanausschusses können auch dann wahrgenommen werden, wenn

Seite 7 / 11



175 nicht alle Stellen besetzt sind.

176

177

178

179

180

Mitglied im Diözesanausschuss können Personen werden, die mindestens beschränkt
geschäftsfähig (̵§̵1̵0̵6̵ ̵B̵G̵B̵)̵1̵1̵(1.3) sind. Von den stimmberechtigten
Mitgliedern des Diözesanausschusses, die nicht Teil der Diözesanleitung sind,
muss aber mindestens eine Person, unabhängig d̵e̵s̵ ̵G̵e̵s̵c̵h̵l̵e̵c̵h̵t̵s̵ der
Geschlechterkategorie, voll geschäftsfähig sein.

181 […]

182

183

184

185

186

187

Fußnoten:
̵1̵0̵ ̵D̵a̵s̵ ̵A̵m̵t̵ ̵d̵e̵r̵ ̵G̵e̵i̵s̵t̵l̵i̵c̵h̵e̵n̵ ̵L̵e̵i̵t̵u̵n̵g̵ ̵k̵a̵n̵n̵
̵v̵o̵n̵ ̵P̵e̵r̵s̵o̵n̵e̵n̵ ̵w̵a̵h̵r̵g̵e̵n̵o̵m̵m̵e̵n̵ ̵w̵e̵r̵d̵e̵n̵,̵ ̵d̵i̵e̵
̵e̵i̵n̵e̵ ̵t̵h̵e̵o̵l̵o̵g̵i̵s̵c̵h̵e̵ ̵o̵d̵e̵r̵
̵r̵e̵l̵i̵g̵i̵o̵n̵s̵p̵ä̵d̵a̵g̵o̵g̵i̵s̵c̵h̵e̵ ̵A̵u̵s̵b̵i̵l̵d̵u̵n̵g̵
̵a̵b̵g̵e̵s̵c̵h̵l̵o̵s̵s̵e̵n̵ ̵h̵a̵b̵e̵n̵.̵

188

189

190

191

̵1̵1̵ ̵§̵1̵0̵6̵ ̵B̵G̵B̵:̵ ̵E̵i̵n̵ ̵M̵i̵n̵d̵e̵r̵j̵ä̵h̵r̵i̵g̵e̵r̵,̵ ̵d̵e̵r̵
̵d̵a̵s̵ ̵s̵i̵e̵b̵e̵n̵t̵e̵ ̵L̵e̵b̵e̵n̵s̵j̵a̵h̵r̵ ̵v̵o̵l̵l̵e̵n̵d̵e̵t̵ ̵h̵a̵t̵,̵
̵i̵s̵t̵ ̵n̵a̵c̵h̵ ̵M̵a̵ß̵e̵ ̵d̵e̵r̵ ̵§̵1̵0̵7̵ ̵b̵i̵s̵ ̵§̵1̵1̵3̵ ̵i̵n̵ ̵d̵e̵r̵
̵G̵e̵s̵c̵h̵ä̵f̵t̵s̵f̵ä̵h̵i̵g̵k̵e̵i̵t̵ ̵b̵e̵s̵c̵h̵r̵ä̵n̵k̵t̵.̵

192  ̵3̵̵̵.̵̵̵2̵̵̵.̵̵̵3 4.2.3 Die Diözesanleitung

193 […]

194 Zusammensetzung der Diözesanleitung

195 Zur Diözesanleitung gehören:

196 3 weibliche Mitglieder,

197 3 männliche Mitglieder,

198 1 diverses Mitglied.

199 Von diesen Personen sind bis zu zwei Personen u̵n̵t̵e̵r̵s̵c̵h̵i̵e̵d̵l̵i̵c̵h̵e̵n̵
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200

201

̵G̵e̵s̵c̵h̵l̵e̵c̵h̵t̵s̵ unterschiedlicher Geschlechterkategorie Geistliche
Leitung12(1.2).

202 […]

203 Fußnoten:

204

205

206

207

208

̵1̵2̵ ̵D̵a̵s̵ ̵A̵m̵t̵ ̵d̵e̵r̵ ̵G̵e̵i̵s̵t̵l̵i̵c̵h̵e̵n̵ ̵L̵e̵i̵t̵u̵n̵g̵ ̵k̵a̵n̵n̵
̵v̵o̵n̵ ̵P̵e̵r̵s̵o̵n̵e̵n̵ ̵w̵a̵h̵r̵g̵e̵n̵o̵m̵m̵e̵n̵ ̵w̵e̵r̵d̵e̵n̵,̵ ̵d̵i̵e̵
̵e̵i̵n̵e̵ ̵t̵h̵e̵o̵l̵o̵g̵i̵s̵c̵h̵e̵ ̵o̵d̵e̵r̵
̵r̵e̵l̵i̵g̵i̵o̵n̵s̵p̵ä̵d̵a̵g̵o̵g̵i̵s̵c̵h̵e̵ ̵A̵u̵s̵b̵i̵l̵d̵u̵n̵g̵
̵a̵b̵g̵e̵s̵c̵h̵l̵o̵s̵s̵e̵n̵ ̵h̵a̵b̵e̵n̵.̵

209

210
Anhang zur Satzung des KjG Diözesanverbandes
Regensburg

211 Geschäftsordnung der Diözesankonferenz

212 §11 Beschlussfähigkeit

213

214

215

216

Die Diözesankonferenz ist beschlussfähig, wenn ordnungsgemäß eingeladen wurde
und wenigstens 50 Prozent der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind sowie
k̵e̵i̵n̵ ̵G̵e̵s̵c̵h̵l̵e̵c̵h̵t̵keine Geschlechterkategorie mehr als 75 Prozent
der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder ausmacht.

217 […]

218 §14 Beratungen

219

220

221

222

Das Wort wird durch die*den Vorsitzende*n in der Reihenfolge des Eingangs der
Wortmeldungen erteilt. Es werden g̵e̵s̵c̵h̵l̵e̵c̵h̵t̵e̵r̵g̵e̵t̵r̵e̵n̵n̵t̵e̵ nach
Geschlechterkategorie getrennte Redner*innenlisten geführt. Diese Listen werden
im Wechsel aufgerufen. Berichte werden abschnittsweise beraten.

223 […]

224 Geschäftsordnung der Mitgliederversammlung
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225 §12 Beratungen

226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

Das Wort wird durch die*den Vorsitzende*n in der Reihenfolge des Eingangs der
Wortmeldungen erteilt. Es werden g̵e̵s̵c̵h̵l̵e̵c̵h̵t̵e̵r̵g̵e̵t̵r̵e̵n̵n̵t̵e̵ nach
Geschlechterkategorie getrennte Redner*innenlisten geführt. Diese Listen werden
im Wechsel aufgerufen. Berichte werden abschnittsweise beraten. Antragstellende
und Berichterstattende können außerhalb der Reihenfolge das Wort verlangen. Die
Redezeit kann von der*dem Vorsitzenden begrenzt werden. Dies kann von der
Mitgliederversammlung durch Mehrheitsbeschluss aufgehoben werden. Der*die
Vorsitzende kann Redenden, die nicht zur Sache sprechen, das Wort entziehen.
Gegen Maßnahmen des*der Vorsitzenden ist Widerspruch möglich. Über den
Widerspruch entscheidet die Mitgliederversammlung.

Begründung

Wir legen als AG Satzung diesen Antrag vor, um einerseits unsere Satzung an Veränderungen der

Bundessatzung anzugleichen und anderseits diese Gelegenheit zu nutzen, um die Satzung etwas

aufzuräumen und inhaltliche Doppelungen zu reduzieren.

Hauptteil der vorgeschlagenen Satzungsänderung ist die Schaffung eines neuen Kapitel 1, das v.a. die

Definition der Geschlechterkategorien enthält, die (inhaltlich) genau so als allgemeingültiger Passus in der

Bundessatzung steht und dementsprechend auch für uns gilt und in unserer Satzung zu finden sein sollte.

Was das Wort „divers“ betrifft, ist es allerdings den DVs freigestellt, inhaltlich äquivalente Begriffe zu nutzen;

auf Bundesebene wird beispielsweise das Akronym INTA* genutzt. Um hierfür im Rahmen des Antrags eine

fundierte Entscheidung treffen zu können, wird es zum Hintergrund und insbesondere zu möglichen Begriffen

sowie deren Vor- und Nachteilen einen Infoteil geben.

„Divers“ wäre als Begriff weiterhin möglich, allerdings nur im Sinne unserer Definition, mit der wir als KjG alle

Personen, die sich als nicht oder nicht nur weiblich und nicht oder nicht nur männlich identifizieren oder

genderfluid sind, einschließen. Da es nicht nur das biologische, sondern auch das soziale Geschlecht gibt, ist

die Definition des Gesetzgebers von „divers“, die nur intergeschlechtliche Personen erfasst, für uns nicht

ausreichend.

Um im weiteren Verlauf der Satzung auf immer wieder gleichlautende Erklärungen von Standardbegriffen in

Fußnoten verzichten zu können, wollen wir das Kapitel 1 künftig auch für diese Definitionen nutzen und

haben dementsprechende Unterkapitel ergänzt. Damit der Bezug nicht verloren geht, schlagen wir vor, die

Fußnoten durch Querverweise auf die Unterkapitel zu ersetzen.

Durch diese Änderungen werden in den folgenden Kapiteln einige Anpassungen und Streichungen nötig, die

allerdings inhaltlich nichts Neues bieten, sondern lediglich Konsequenzen von Kapitel 1 sind.

Auch wenn dieser Antrag auf den ersten Blick lang und trocken wirken mag, behandelt er doch wichtige

Punkte. Also lasst uns daher die Satzung gemeinsam in eine Form bringen, die für alle passt!
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INTA* steht für inter*, nichtbinär, trans*, agender und weitere Geschlechterkategorien außerhalb des binären

Systems
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